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AVVISO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE  

Il Municipio di Bellinzona  apre un pubblico concorso per la nomina, con  grado occupazionale del  100% , di: 

un/a Comandante pompieri  

presso il Corpo Civici Pompieri Bellinzona . 

Compiti  principali : 

- coordinare, dirigere e organizzare il Corpo Pompieri  (composto da un effettivo di circa 280 militi ); 

- assicurare la prontezza di intervento del Corpo Pompieri;  

- condurre strategicamente, tatticamente e tecnicamente il Corpo Pompieri, il Centro di Soccorso Cantonale e il 

Centro di Difesa Cantonale ABC;  

- curare e mantenere i rapporti con i Comuni convenzionati, le istanze cantonali, nazionali e internazionali che 

operano nell’ambito dei pompieri e della protezione della popolazione;  

- gestire le relazioni con i media in relazione agli eventi di propria competenza;  

- assicurare e sovrintendere all'organizzazione, alla conduzione, alla gestione e all'amministrazione del Corpo 

Pompieri, nel rispetto del quadro legislativo federale, cantonale e comunale;  

- sovrintendere all'istruzione, all'aggiornamento e al perfezionamento professionale dei militi del Corpo Pompieri ; 

- collaborare, se richiesto, all'organizzazione e alla conduzione di corsi di formazione e istruzione a livello 

cantonale, federale e internazionale;  

- sovrintendere alla preparazione e alla presentazione degli atti necessari alla conduzione del Corpo Pompieri;  

- rilasciare le autorizzazioni per l'accensione di fuochi all'aperto ; 

- assumere il comando degli interventi d'urgenza sul territorio di competenza del Corpo Pompieri, con facoltà di 

delegarlo ai sostituti designati, conformemente all'art. 14 del RLLI;  

- ricoprire i ruoli di Membro dello Stato maggiore comunale (SMC) e Membro del Team pandemia comunale ; 

- allestire, gestire e controllare il rispetto del preventivo dei centri di costo e degli investimenti attribuiti;  

- allestire e coordinare progetti di risoluzioni, messaggi municipali e atti parlamentari;  

- collaborare con altri Settori/Servizi dell’Amministrazione comunale e dei suoi enti autonomi;  

- condurre e/o partecipare a gruppi di lavoro e di progetti a livello comunale , intercomunale  e cantonale ; 

- supportare il Segretario comunale, il Capodicastero e il Municipio;  

- svolgere altri servizi in funzione delle necessità.  

Requisiti  formali : 

- studi accademici  completi o formazione specifica per ufficiali pompieri . 

Requisiti preferenziali:  

- comprovata esperienza nella conduzione di un corpo di primo intervento o di un'organizzazione operativa 

assimilabile;  

- esperienza nella gestione di interventi complessi, situazioni di crisi e protezione della popolazione;  

- esperienza nella gestione e nel coordinamento del personale, con particolare riferimento alla pianificazione dei 

servizi, alla formazione e allo sviluppo delle competenze;  

- ottima  conoscenza del territorio;  

- comprovata esperienza nella collaborazione con autorità comunali e cantonali, corpi di pronto intervento, enti di 

protezione della popolazione e altri partner istituzionali;  

- conoscenze di contabilità e di gestione finanziaria;  

- lingua madre italiana e buona conoscenza delle lingue nazionali ; 

- buone capacità nell’utilizzo dei programmi informatici .  

  



 
Requisiti attitudinali:  

- leadership autorevole e capacità di assumere il comando in situazioni ordinarie e di emergenza;  

- elevato senso di responsabilità, integrità personale e orientamento al servizio pubblico;  

- capacità decisionale, anche in condizioni di forte pressione, con approccio analitico e visione strategica;  

- spiccate capacità organizzative e di pianificazione;  

- attitudine alla gestione delle emergenze, con capacità di mantenere lucidità, equilibrio e autocontrollo in contesti 

critici;  

- ottime capacità di comunicazione, negoziazione e collaborazione con autorità, enti partner, organizzazioni e 

popolazione;  

- sensibilità alle tematiche della sicurezza, della prevenzione dei rischi e della tutela della salute;  

- capacità di mediazione e di gestione dei conflitti ; 

- capacità di lavorare in contesti complessi e dinamici, con disponibilità e flessibilità anche “fuori orario” (giorni 

festivi compresi).  

 

Documenti da produrre:  

1. lettera accompagna toria ; 

2. curriculum vitae ; 

3. copia del documento di identità;  

4. copia del permesso, se stranieri;  

5. fotografia formato jpg;  

6. copia dei certificati di studio (con note d’esame e di diploma ) e di lavoro ; 

7. autocertificazione * relativa al casellario giudiziale ; 

8. autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF);  

9. autocertificazione * relativa allo stato di salute . 

* L e autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch . 

Entrata in servizio:  

- data da convenire . 

Condizioni particolari:  

- l’assunzione fa riferimento al Regolamento organico dei dipendenti della Città di Bellinzona (ROD);  

- il/la candidato/a potrà essere sottoposto/a ad assessment;  

- candidature supportate da  documentazione incompleta non saranno prese in considerazione ; 

- non saranno considerat i valevoli offerte e documenti trasmess i in formato cartaceo,  via fax o via e -mail . 

Condizioni salariali:  

- valgono le condizioni del ROD, in particolare le seguenti classi e stipendio annuo (compresa 13ª  mensilità):  

o Comandante pompieri : 22 – 23 – 24 / CHF  137’350.00 – CHF 188'500 .00  

Scadenza:  

- le offerte d’impiego corredate dai documenti richiesti devono pervenire tramite il modulo di candidatura online  

entro venerdì  14 agosto 202 6, alle ore 23.59. 

Il presente bando di concorso è pure visibile sul sito www.bellinzona.ch/assunzioni  e reperibile presso gli sportelli 

multifunzionali dei quartieri.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi al  Segretario comunale, signor Philippe Bernasconi (tel. 058 203 10 00 ). 

Il Municipio si riserva il diritto di non procedere con l’assunzione in assenza di candidati/e ritenuti/e idonei/e nella 

funzione.  

IL MUNICIPIO  

Bellinzona, 13 luglio 2026  
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