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RICERCA DI PERSONALE

Il Consiglio Direttivo di Bellinzona Sport rende noto che ¢é alla ricerca, a tempo indeterminato, ad ore e

con grado occupazionale indicativo del 60%, di:

un/a Bagnino/a

presso ['Ufficio Gestione Centro sportivo dell’Ente autonomo Bellinzona Sport.

Compiti principali:

sorvegliare e assistere i bagnanti;

prevenire gli incidenti (rispetto delle regole di sicurezza e norme di comportamento);
attuare le misure di primo soccorso;

supportare e istruire I'utenza;

svolgere attivita di manutenzione e pulizia del perimetro della piscina;

curare i contatti con la clientela;

prestare servizio con turni pianificati su 7 giorni a settimana;

svolgere altri servizi in funzione delle necessita.

Requisiti formali:

brevetto di salvataggio Pro Pool in corso di validita;
certificato BLS/DAE in corso di validita.

Requisiti attitudinali e preferenziali:

buone capacita psico-fisiche;

idoneita a eseguire lavori fisici e al lavoro all’aperto;

senso di responsabilita;

affidabilita e precisione;

dinamismo, flessibilita, spirito di iniziativa e di collaborazione;

buone capacita comunicative;

tenuta e comportamento corretti;

conoscenza delle lingue nazionali auspicata;

conoscenze informatiche di base (utilizzo applicativo gestione presenze).

Condizioni di lavoro:

retribuzione oraria;

grado occupazionale indicativo: 60%;
settimana lavorativa di 40 ore (al 100%);
luogo di lavoro: Bellinzona.



Documenti da produrre:

lettera accompagnatoria;

curriculum vitae;

copia del documento di identita;

copia del permesso, se stranieri;

fotografia formato jpg;

copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro;
autocertificazione * relativa al casellario giudiziale;
autocertificazione * relativa al certificato di solvibilita (UEF);
autocertificazione * relativa allo stato di salute.
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*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch/assunzioni.

Entrata in servizio:

- datada convenire.

Condizioni particolari:

- il rapporto d'impiego é retto dal diritto privato (art. 319 segg. CO);
- candidature supportate da documentazione incompleta non saranno prese in considerazione;
- nonsaranno considerati valevoli offerte e documenti trasmessi in formato cartaceo, via fax o via e-mail.

Condizioni salariali:

- lecondizionisalariali saranno definite in funzione dell'esperienza e delle competenze del/la candidato/a
(importo orario: minimo CHF 26.15 / massimo CHF 33.63 + indennita vacanze e per festivita
infrasettimanali).

Scadenza:
- leofferted'impiego corredate dai documentirichiesti devono pervenire tramite il modulo di candidatura
online entro venerdi 24 luglio 2026, alle ore 23:59.

Il presente documento e pure visibile sul sito www.bellinzona.ch /assunzioni e reperibile presso gli sportelli

multifunzionali dei quartieri.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ente autonomo Bellinzona Sport, signora Katia Olivi (tel. 058 203 17
10).

Il Consiglio Direttivo siriserva il diritto di non procedere con I'assunzione in assenza di candidati/e ritenuti/e
idonei/e nella funzione.

Il Consiglio Direttivo

Bellinzona, 03 luglio 2026
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