Emendamento al Preventivo 2025 citta di Bellinzona

Nell’'ambito del Preventivo 2024 ai dipendenti del Cantone non & stata riconosciuto 'adeguamento del
rincaro intercorso nel 2023 (circa 1,5%). In sostituzione di questo adeguamento il Cantone ha riconosciuto al
proprio personale il versamento di un’indennita unica di Fr. 400. Per quel che riguarda la citta di Bellinzona,
con I'approvazione del Preventivo 2024 si & deciso, cosi come hanno fatto molti altri comuni — grandi e piccoli,
di concedere un adeguamento dei salari ai dipendenti della citta pari all'1,5%. Non ha invece avuto diritto a
guesto adeguamento il personale che — pur agendo a livello comunale — & sottoposto a regolamentazioni
cantonali (a cominciare dalla LORD). Ci riferiamo principalmente ai docenti comunali e al personale della
polizia comunale. Si tratta, come abbiamo gia sottolineato, di una disparita di trattamento inaccettabile.

Le disposizioni di legge vigenti non impediscono tuttavia di calcolare un adeguamento salariale e di versarlo
— separatamente — ai dipendenti comunali non assoggettati al ROD.

Per questa ragione si decide quanto segue:

e suisalari dei dipendenti della citta di Bellinzona non sottoposti al ROD, e registrati al 31.12.2023,
viene calcolata una indennita di rincaro pari all’1,5%;

e tale indennita verra versata retroattivamente per I'anno 2023 e poi per gli anni successivi, adeguata
secondo l'indice dei prezzi al rincaro del mese di dicembre;

e il versamento ditale adeguamento cessera al momento in cui il Cantone dovesse recuperare
retroattivamente tale rincaro retroattivo.

Per MPS
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