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Interpellanza

CONCORSI “TAILOR-MADE” ALL'OMBRA DEI CASTELLI?

Sono anni che all'interno di vari gremi e in Consiglio comunale si discute di promozione
economica perché si ritiene che il lavoro finora svolto non sia sufficientemente performante e
neppure guantitativamente adeguato alle necessita e alle potenzialita della Citta.

Tutti i partiti condividono il bisogno di rivitalizzare e soprattutto potenziare questo importante
settore oggigiorno sottodimensionato in termini di personale, ma forse pure carente per quanto
riguarda le competenze specifiche.

In piu occasioni anche il Municipio ha riconosciuto la logica di un rafforzamento dell'organico,
salvo poi sempre posticipare 'assunzione di personale in ragione dei preventivi ampiamente
deficitari degli ultimi anni (poi mai rivelatisi tali).

Siamo sicuri che 'assunzione avrebbe causato soltanto spese supplementari o forse generato
dei benefici economici e dimmagine? E verosimile che il secondo scenario sia quello pil
corretto, dando una lettura piu lungimirante.

Sta di fatto che, come detto, ¢c'é ampia condivisione attorno a questa necessita, rispettivamente
che vada individuato qualcuno con le giuste competenze e una pluriennale esperienza, cosi da
favorire un cambio di passo in questo importante contesto.

Come spesso succede, qualcosa non sembra quadrare nonostante le premesse iniziali.

La ricerca di questa figura professionale, ricordiamo un quadro dell'amministrazione comunale,
sembra gestita in modo troppo superficiale.

Dopo anni di attesa, lo scorso 7 giugno 2024 e stato pubblicato il concorso per I'assunzione di
un responsabile di servizio presso il Settore Finanze e promozione economica, Servizio
Promozione economica. Entro venerdi 28 giugno 2024 erano attese le candidature.

Oggi lunedi 15 luglio 2024 scopriamo pero che il concorso € stato ripubblicato (e quindi annullato
il precedente...) con scadenza sette giorni pil tardi ossia lunedi 22 luglio 2024. Insomma, sette
giorni per partecipare al concorso, rispettivamente sette giorni ritenuti sufficienti dal Municipio
per trovare un funzionario dirigente in pieno periodo estivo.

Le differenze tra la prima e |la seconda versione del concorso non sono molte, una in particolare
e sostanziale: nei requisiti formali € scomparsa la dicitura “studi accademici in ambito economico
o altri titoli di studio equivalenti/superiori’ ed & comparsa “formazione professionale superiore o
altri titoli di studio equivalenti/superiori”.



Non ci vuole molto a capire che i requisiti formali sono stati alleggeriti (quando invece andavano
mantenuti per una simile funzione), togliendo la formazione universitaria e rendendo il concorso
accessibile 2 un numero superiore di profili.

Non e conosciuto il motivo del cambiamento: ci auguriamo soltanto di non assistere a un
concorso “su misura’ per una nomina politica di qualcuno senza formazione accademica.

Indipendentemente da cio, ci permettiamo di chiedere:

1.

Perche il Municipio ha deciso di annullare il primo concorso pubblicato in data 7 giugno
20247 Quali i motivi?

Perché non & stato reso pubblico che il primo concorso & stato annullato, rispettivamente
la pubblicazione del secondo? Cosi facendo, oltre ad un approccio trasparente, il
concorso avrebbe goduto di maggiore visibilita.

Quanti sono stati i candidati che hanno partecipato al primo concorso? Quanti con studi
accademici terminati. Di questi quanti in possesso dei requisiti?

Quale il motivo che ha indotto il Municipio a modificare al ribasso i requisiti formali?

Quale il motivo per cui la ripubblicazione del concorso avviene lunedi 15 luglio 2024 € la
scadenza e fissata per lunedi 22 luglio 2024, ovvero a soli sette giorni dalla
pubblicazione? Che urgenza c'é per giustificare un termine cosi breve (dopo anni di
attesa...) per [l'assunzione di un funzionario dirigente? Inoltre, in ragione
dell’'abbassamento dei requisiti, pit persone potrebbero avere accesso ma non in questo
periodo dell’'anno.

[l concorso ha una durata temporale di una settimana nel mese di luglio periodo in cui
buona parte dei ticinesi & in vacanza. Visto il tempo ridotto e il periodo estivo, quali sono
stati i canali utilizzati per dare ampia visibilitad al concorso per una funzione dirigenziale?
Dove e possibile leggere del concorso e da che giorno? Il Municipio ritiene corretto |l
modo di procedere dell'ufficio risorse umane?

Il Municipio non ritiene che simili comportamenti (annullamenti, ripubblicazioni,
tempistiche minime, poca visibilita al concorso) generino sfiducia nell'istituzione
comunale. “A pensar male si fa peccato, ma molto spesso ci si azzecca” non & che |l
candidato o la candidata sia gia stata individuata/o e guarda a caso non possiede gli
studi accademici?

Ringraziamo per I'attenzione dedicata.
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