Lodevole

Municipio della Citta di Bellinzona
Palazzo Civico

Piazza Nosetto

6500 Bellinzona

Bellinzona, 19 gennaio 2024

Egregio Signor Sindaco,
Egregi Signori Municipali,

avvalendoci della facolta concessa dalla LOC e dai relativi disposti del Regolamento
comunale, sottoponiamo la seguente

INTERPELLANZA

Trattamento “a la carte” per alcuni Dipendenti comunali?

Abbiamo preso atto nell'ultima seduta del Consiglio Comunale dell'esistenza di certi
“privilegi” concessi a taluni dipendenti comunali legati al loro stipendio, in alcuni casi ben
maggiore dal massimo fissato per la loro classe della funzione di riferimento.

La ragione di questa situazione, come confermato dal Municipio, & legata al fatto che ai
funzionari ri-assunti dagli allora ex Comuni si era promesso che non avrebbero subito
alcun peggioramento della loro situazione salariale, per cui, ritrovandosi ad occupare
delle nuove funzioni legate alla scala stipendi della Grande Bellinzona, hanno potuto
mantenere lo stipendio percepito precedentemente.

Da quanto ci risulta, sembra tuttavia che vi siano e/o vi permangono in vigore altre
situazioni “differenziate” in merito al trattamento del personale a dipendenza degli ex
Comuni, ora Quatrtieri della Citta.

Ci permettiamo quindi chiedere al Lod. Municipio:

- corrisponde al vero che vi sono effettivamente delle differenze di trattamento
per quanto concerne ad esempio l'assegnazione degli assegni famigliari fra i
dipendenti assunti da alcuni allora ex Comuni aggregati comparati a quelli
della ex ed ora della Grande Bellinzona?

- Se si, quali e per quale motivo?

- Vi sono altre situazioni simili di trattamento "differenziato”" fra dipendenti
assunti a seconda dell'ex Comune di provenienza nell'attuale Citta Bellinzona
e cid in deroga all'attuale Regolamento Organico dei Dipendenti?



Inoltre:

- Quanti sono i dipendenti che ricevono uno stipendio superiore al massimo
fissato per Ia toro classe deita funzione di riferimento?

- Corrisponde al vero che vi sono (ancora...) dipendenti che, a seguito
del’'aggregazione degli ex Comuni — anche per la loro volonta o rifiuto di
assumere le nuove funzioni — risultano occupati in mansioni non
corrispondenti alla loro qualifica e classe di stipendio precedente e questo pur
percependo uno stipendio anche ben superiore alla loro effettiva attuale
funzione?

- Se si, quanti e per quali mansioni?
Ringraziamo una risposta in merito.
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