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Osservazioni preliminari
Mozione 27/2021 “Modifica artt. 14, 15 e 16 ROD” di Matteo Pronzini,
Angelica Lepori e Giuseppe Sergi

Onorevole signor Presidente,
signore e signori Consiglieri comunali,

non si manca preliminarmente di evidenziare come con la mozione in parola vengono
avanzate delle proposte senza tuttavia portare una alcuna minima spiegazione né tantomeno
motivazione alla base delle stesse.

Modifica articoli 14, 15,16 ROD

Con la presente mozione si chiede una modifica degli articoli 14, 15, 16 del Regolamento
Organico dei dipendenti di Bellinzona:

Articolo 14 Incarico per funzione stabile

- Prevedere tale incarico unicamente per un grado d’occupazione inferiore al 20%
(dunque stralcio del punto a)

Articolo 15 Durata
- Limitazione del rinnovo ad un massimo di 2 anni
Articolo 16 Trasformazione in nomina

- Stralcio dell’attuale regolamentazione e sostituzione con il diritto alla nomina
(trasformazione automatica) dopo 2 anni

Commento:

Art. 14: stralciare il contenuto della lettera a) significherebbe che, in presenza di soli candidati
non adempienti ai requisiti richiesti, questi ultimi, oltre ad essere esclusa la nomina, non
potrebbero neppure essere incaricati. Si conferma quindi l'utilita per tutti di mantenere tale
specifica.
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Lettera b):sirinvia, confermandolo integralmente, a quanto indicato nelle osservazioni
preliminariin relazione alla mozione 9/2021 degli stessi qui mozionanti (limite in essere del
tutto opportuno) e condiviso dalla presente Commissione.

A titolo di confronto, si osserva inoltre che anche nei pit grandi comuni ticinesi, in aggiunta a
quanto previsto al proposito nella LORD (art. 16 lett. a), tale percentuale é stabilita al 50%.

Art. 15:si rimanda pure per questo alle medesime osservazioni preliminari citate sopra,
ribadendo 'invito a valutare piuttosto l'esatto contrario rispetto a quanto ora proposto e
meglio a voler rivedere e correggere la durata determinata (indicata e puntualmente prevista
per l'incarico per funzione temporanea - art. 17 ROD e segg.) in indeterminata (con i termini di
dimissioni/disdetta gia d'altronde previsti nel ROD agli art. 78 cifra1 rispettivamente 81 cifra 1,
in funzione della durata dell'impiego).

Art. 16: adottare quanto avanzato significherebbe non piu poter nominare un collaboratore
non appena si realizzano i requisiti mancanti al momento dell’assunzione (cfr. attuale cifra 1),
inoltre una nomina automatica al termine dell'incarico non permetterebbe (piti) al Municipio
di prendere tale decisione solo se ritiene che i requisiti mancanti siano nel frattempo stati
compensati dall’esperienza acquisita (cfr. attuale cifra 2).

Conimigliori saluti.

Per il Municipio
Il Sindaco Il Segretario
Mario Branda Philippe Bernasconi



