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Interpellanza 139/2022

Fa stato la versione pronunciata durante la seduta del Consiglio comunale

In questi ultimi anni gli istituti sanitari, in generale, registrano difficolta nel reclutare
personale sanitario, da un lato per la forte espansione a fronte di una cronica difficolta nel
reperire personale qualificato e nel formare personale per soddisfare il fabbisogno e
dall'altra per I'abbandono precoce della professione.

Questi dati evidenziano 'esigenza di far capo al reclutamento internazionale di personale,
in particolare per i cantoni di frontiera, traiquali il Ticino la cui dipendenza per il Settore
sanitario risulta indispensabile.

In questo contesto e pertanto utile specificare che la fluttuazione della dotazione delle
Unita di Personale a tempo Pieno [UTP] del Servizio cure e dovuta dall'occupazione dei
posti letto cosi come dal mutamento della casistica. L'indicatore sulla dotazione del
personale e costantemente monitorato, e laddove necessario e possibile, adeguato dalla
Direzione del Settore Anziani Bellinzona con contratti di assunzione.

Per quanto attiene invece ai festeggiamenti per il 30° anniversario della Casa per anziani
Comunale, si specifica e si precisa che 'organizzazione, le modalita- di gestione e la
logistica, erano state presentate e condivise con i funzionari dell'Ufficio del Medico
Cantonale in occasione dell'ispezione per il rinnovo dell’autorizzazione all’esercizio, lo
scorso 27 settembre 2022. In quell'occasione si proponeva anche la possibilita che gli stessi
sarebbero stati annullati nel caso di evoluzione negativa dell’emergenza sanitaria COVID-
19 e relativo aumento dei contagi: decisione che e poi avvenuta.

E quindi scorretto e fuorviante affermare che I'annullamento dei festeggiamenti & stato
deciso grazie all'intervento dell'MPS: la decisione ¢ stata maturata e concordata
responsabilmente dalla Direzione del Settore Anziani in accordo con 1'Ufficio del Medico
Cantonale, considerata 'evoluzione epidemiologica e le nuove restrizioni intervenute nel
frattempo.
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Infine per quanto attiene alle altre affermazioni contenute nell’'interpellanza, si rimanda
alle puntuali risposte gia fornite piu volte a precedenti simili interpellanze.

In merito alle domande degli interpellanti.

1. Qual éiltasso d’assenza per malattia di questi ultimi mesi presso le singole case
per anziani della Citta?

Il tasso di assenza sulle singole Sedi per i mesi di agosto, settembre, ottobre 2022 ¢ il

seguente:

Sede Dotazione Assenze di Tasso di
effettiva collaboratori per assenza
malattia/infortunio >
30 giorni
Comunale 47.10 UTP 1.75 UTP 3.71%
Residenza Pedemonte | 53.36 UTP 4.0 UTP 7.49%
Sementina 45.53 UTP 6.2 UTP 13.61%
Centro Somen 24.76 UTP 0.8 UTP 3.23%

2. In caso diassenza del personale si procede alla sostituzione o il resto del
personale deve sbrogliarsela da solo?

Le sostituzioni per assenze superiori a 30 giorni avvengono con incarichi a termine o, se

del caso si autorizza a far capo ad agenzie interinali.

3. Quali misure sono state messe in atto per supportare in modo competente il

personale della CPA Pedemonte colpito da questo triste e tragico avvenimento?
La Direzione del Settore Anziani lunedi 17 ottobre 2022, quindi il giorno dopo, ha attivato
il Care Team Ticino, a sostegno dei collaboratori della Sede, che ¢ intervenuto ancora nel
corso della settimana.



