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La malattia o I'infortunio non sono motivi per giustificare un licenziamento

Con la presente mozione si chiede la seguente modifica del Regolamento organico dei
dipendenti della Citta di Bellinzona, articolo 81

Art. 81
Disdetta

Il rapporto dilavoro con il collaboratore incaricato a tempo indeterminato
pud essere disdetto da parte del Municipio:

a) con preavviso scritto di 1 mese se 'incarico dura da meno di 1 anno;
b) con preavviso scritto di 2 mesi se l'incarico dura da pil di 1 anno.

Il Municipio pud sciogliere il rapporto d'impiege dei collaboratori
nominati per la fine di un mese con il preavviso di 3 mesi, per i funzionari
dirigenti con preavviso di 6 mesi, prevalendosi di giustificati motivi.

Sano considerati giustificati motivi:

b} le ripetute inadempienze nel comportamento o nelle prestazioni,
riferite in particolare al mancate adempimento del mansionario
previsto per la funzione;

c) lincapacita, linattitudine o la mancanza di disponibilitd nello
svolgimento del proprio servizio;

d) la mancanza di disponibilita ad eseguire un altro lavoro
ragionevolmente esigibile;

e) il rifiuto ingiustificate di un trasferimento con assegnazione ad altra

funzione ai sensi dell’art. 26 del presente regolamento;

anoressiona dal noctn o dao nriona eputa l’ an-

) alsiasi circostanza, oggettiva o soggettiva, data la quale non si pud

retendere in buona fede che I"autorita di nomina possa continuare

il rapporto d’impiego nella stessa funzione o in altra funzione
adeguata e disponibile nell'ambito dei posti vacanti.

Il collaboratore deve essere sentito e pud farsi assistere da un
patrocinatore.,

Il Municipio pud esonerare immediatamente il collaboratore dall’obbligo
di prestare la propria attivitd durante il periodo di disdetta.

In caso di gravi violazioni dei doveri di servizio, assolutamente
inconciliabili con la funzione esercitata, i| Municipio pud disdire
immediatamente il rapporto d'impiego.

009,



