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Osservazioni preliminari 
Mozione 9/2021 "Nomine del personale: aboliamo una discriminazione di 
genere" di Angelica Lepori Sergi, Matteo Pronzini e Giuseppe Sergi 

Onorevole signor Presidente, 
signore e signori Consiglieri comunali, 

i mozionanti chiedono in buona sostanza, con la relativa modifica dell’art. 14 lett. b del 
Regolamento organico dei dipendenti (ROD), che la nomina dei collaboratori della Città sia 
possibile pure quando il loro grado di occupazione sia inferiore al 40% e meglio fino al 20%. 

Lo scrivente Municipio ritiene che il limite in essere sia del tutto opportuno già solo per una 
questione prettamente operativa. 

Un grado occupazionale del 40% corrisponde a 16 ore e quindi 2 giorni lavorativi ciò che 
permettono, anche in presenza di più collaboratori nominati con una tale percentuale di 
attività, una certa, minima, organizzazione e continuità del lavoro. Un loro tasso del 20%, 
dunque pari a 8 ore e a un unico giorno lavorativo, non favorirebbe nonché al contrario 
complicherebbe oltremodo la programmazione del servizio, non garantendo, anzi 
impendendo nel tempo la sua necessaria impostazione e regolarità. 

Non è peraltro senz’altro questa disposizione a creare una disparità di genere. 

A mente dello scrivente è invero la durata determinata (indicata e puntualmente prevista per 
l’incarico per funzione temporanea – art. 17 ROD e segg.), oltretutto limitata sino a un massimo 
di 3 anni (art. 15 ROD), a dover nel concreto essere rivista e corretta a indeterminata; non si 
manca infine pertanto di invitare a valutare piuttosto quanto precede. 

 

Con i migliori saluti. 

Per il Municipio 
Il Sindaco Il Segretario 
Mario Branda Philippe Bernasconi 


