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Nomine del personale: aboliamo una discriminazione di genere

Mozione

Il Municipio, rispondendo all'interrogazione MPS 110/2021, ci informa che al momento vi sono 74
persone incaricate per funzioni stabili. La totalita di queste persone & rappresentata da donne. Alla
nostra domanda tesa a sapere per quale motivo tali collaboratrici non fossero nominate, il Municipio
ha dato la seguente motivazione:

“La principale motivazione é data dal fatto che il grado d’impiego non raggiunge il 40%, di
conseguenza non é possibile conferire la nomina, come peraltro previsto dall’art. 14 del Regolamento
organico dei dipendenti della Citta di Bellinzona”.

Appare chiaro che questa limitazione del 40% crea una discriminazione di genere che non pud
essere accettata. Per questa ragione con questa mozione chiediamo che I'articolo 14 del ROC venga
cosi modificato:

Sezione 1 -Incarico per funzione stabile
Art. 14 Condizioni
L'incarico per funzione stabile pud essere conferito a un concorrente in luogo della nomina:

a) qualora un candidato non adempisse i requisiti dell’art. 9 cifra 2 del presente regolamento;
b) qualora il grado di occupazione fosse inferiore al 20%

Angelica Lepori, Matteo Pronzini, Giuseppe Sergi



