
Dicastero amministrazione generale 
Servizi centrali 
Servizio cancelleria 
Piazza Nosetto 5 
6500 Bellinzona 
 
 
T +41 (0)58 203 10 00 
F +41 (0)58 203 10 20 
cancelleria@bellinzona.ch 
 
 
14 maggio 2021 
 
 

 

 

 Signore 

 Monica Soldini 

 Angelica Lepori 

 

 

 

 

 

 

  

Interrogazione 111/2021 

"Aumenti annuali” del Gruppo MPS-POP-Indipendenti, Monica 

Soldini e Angelica Lepori 
 

Gentili Signore, 

di seguito vengono fornite le risposte alle singole domande poste. 

 

 

1. Quanti sono stati nel 2020 i collaboratori che hanno ottenuto una valutazione 

insufficiente? 

3 collaboratori. 

 

2. Quale è la ripartizione in termini assoluti tra i diversi dicasteri dei collaboratori 

che hanno ottenuto una valutazione insufficiente? 

Tutti e tre i collaboratori sono attivi presso l’ex Dicastero opere pubbliche e ambiente. 

 

3. Quale è la percentuale per ogni dicastero dei collaboratori (sul totale dei 

collaboratori per dicastero) che hanno ottenuto una valutazione insufficiente? 

Si tratta dell’1.09% (3 collaboratori su un totale di 276 valutati) all’interno dell’ex Dicastero 

opere pubbliche e ambiente. 

 

4. Quale è la ripartizione in termini assoluti per classe di stipendio dei collaboratori 

che hanno ottenuto una valutazione insufficiente? 

I collaboratori di trovano in classe 5, 10, rispettivamente 17 della scala stipendi del 

Regolamento organico dei dipendenti della Città di Bellinzona. 
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5. Quale è la percentuale per ogni classe di stipendio dei collaboratori (sul totale dei 

collaboratori di ogni classe) che hanno ottenuto una valutazione insufficiente? 

- 1.11 % per la classe 5 (1 collaboratore con valutazione negativa su 90) 

- 1.88 % per la classe 10 (1 collaboratore con valutazione negativa su 53) 

- 4.76 % per la classe 17 (1 collaboratore con valutazione negativa su 21) 

 

 

Con i migliori saluti. 

 

Per il Municipio 

Il Sindaco a.i. Il Segretario 

Mario Branda Philippe Bernasconi 

 

 


