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Interrogazione 110/2021 

"Tipologia dei rapporti d’impiego” del Gruppo MPS-POP-

Indipendenti, Monica Soldini e Angelica Lepori 
 

Gentili Signore, 

di seguito vengono fornite le risposte alle singole domande poste. 

 

1. Quanti sono i dipendenti incaricati per funzione stabile? 

74 collaboratori. 

 

2. Quali sono le principali lacune nell'adeguata e idonea formazione dei dipendenti 

incaricati per funzione stabile? 

La principale motivazione per la quale i collaboratori sono incaricati per funzione stabile è 

data dal fatto che il grado occupazionale d’impiego non raggiunge il 40%, di conseguenza 

non è possibile conferire la nomina, come peraltro previsto dall’art. 14 del Regolamento 

organico dei dipendenti della Città di Bellinzona. 

 

3. Quale è l’anzianità di servizio media degli incaricati per funzione stabile? 

L’anzianità di servizio media è di 4.07 anni (vedi sotto risposta 4.). 

 

4. Vi sono incaricati per funzione stabile che hanno superato i 3 anni d’anzianità di 

servizio? 

Sì, a seguito di più incarichi dopo altrettanti rispettivi concorsi pubblici. 

 

5. Quante sono le donne incaricate per funzione stabile? Quanti sono gli uomini 

incaricati per funzione stabile? 

74 donne / 0 uomini. 
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6. Quale è la ripartizione in termini assoluti degli incaricati per funzione stabile per 

classe di stipendio? 

Classe 1: 65 collaboratori 

Classe 2: 4 collaboratori 

Classe 3: 3 collaboratori 

Classe 4: 1 collaboratore 

Classe 6: 1 collaboratore 

 

7. Quale è la percentuale degli incaricati per funzione stabile per ogni classe di 

stipendio? 

Classe 1: 49.40% 

Classe 2: 9.76% 

Classe 3: 12.00% 

Classe 4: 1.62% 

Classe 6: 1.21% 

 

8. Quanti sono i dipendenti incaricati per funzione provvisoria? 

63 collaboratori. 

 

9. Quali sono le principali tipologie di funzione in cui sono assunti gli incaricati per 

funzione provvisoria? 

Addetto pulizia, agente in formazione, aiuto operaio, assistente di cura, ausiliario CPA, 

ausiliario di cura, impiegato amministrativo, infermiere, inserviente, operatore 

sociosanitario, pompiere. 

 

10. Quale è l’anzianità di servizio media degli incaricati per funzione provvisoria? 

L’anzianità di servizio media è di 1.08 anni. 

 

11. Vi sono incaricati per funzione provvisoria che hanno superato i 2 anni 

d’anzianità di servizio? 

No. 

 

12. Quante sono le donne incaricate per funzione provvisoria? Quanti sono gli 

uomini incaricati per funzione provvisoria? 

44 donne  /  19 uomini. 

 

13. Quale è la ripartizione in termini assoluti degli incaricati per funzione 

provvisoria per classe di stipendio? 

Classe 1: 15 collaboratori 

Classe 2: 2 collaboratori 

Classe 3: 1 collaboratore 

Classe 4: 6 collaboratori 

Classe 5: 15 collaboratori 
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Classe 6: 5 collaboratori 

Classe 7: 1 collaboratore 

Classe 8: 6 collaboratori 

Classe 9: 2 collaboratori 

Classe 10: 3 collaboratori 

Classe 11: 2 collaboratori 

Classe 12: 1 collaboratore 

Classe 13: 1 collaboratore 

Classe 15: 1 collaboratore 

Classe 17: 1 collaboratore 

Classe 18: 1 collaboratore 

 

14. Quale è la percentuale degli incaricati per funzione provvisoria per ogni classe di 

stipendio? 

Classe 1: 11.40% 

Classe 2: 4.88% 

Classe 3: 4.00% 

Classe 4: 9.72% 

Classe 5: 20.85% 

Classe 6: 6.05% 

Classe 7: 3.85% 

Classe 8: 9.12% 

Classe 9: 5.42% 

Classe 10: 4.77% 

Classe 11: 3.34% 

Classe 12: 3.71% 

Classe 13: 0.97% 

Classe 15: 5.89% 

Classe 17: 5.00% 

Classe 18: 8.34% 

 

 

Con i migliori saluti. 

 

Per il Municipio 

Il Sindaco a.i. Il Segretario 

Mario Branda Philippe Bernasconi 

 


