It

Al Presidente del Consiglio comunale
Mozione del 19.2.2021

Regolamento organico dei dipendenti: adeguare i congedi pagati alle
modifiche legislative entrate in vigore con il 1 gennaio 2021

Contemporaneamente con lintroduzione del congedo paternita il parlamento
federale ha migliorato alcune disposizioni legislative del Codice delle Obbligazioni
e della Legge sul Lavoro in relazione alle assenze per cura dei figli.

Con la presente mozione si chiede che la il regolamento organico comunale
recepisca tali modifiche.

Congedi e pause Art. 58 Congedi pagati

d) massimo 10 giorni lavorativi in un anno per malattia grave del coniuge, del partner
registrato, dei figli, della madre e del padre, previa presentazione di un certificato
medico;

Nuovo:
d) massimo 10 giorni lavorativi in un anno per malattia grave del coniuge, del partner
registrato, dei figli maggiorenni, della madre e del padre;

nuovo e) massimo 3 giorni lavorativi per evento per malattia dei figli minorenni.

Cordialmente,

Per il Gruppo MPS-POP-Indipendenti
Monica Soldini, Angelica Lepori



