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Bellinzona, 12 maggio 2020

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunale,

i sottoscritti Consiglieri comunali, avvalendosi delle facoltd concesse dalla legge organica
comunale (art. 67 LOC) e dal Regolamento comunale della Citta di Bellinzona (art. 37 ROC)
presentano la seguente

MOZIONE
incentivi ai dipendenti comunali e mobilita dolce

Il cambiamento della mobilita deve essere assolutamente incentivato. Per far questo I'ente
pubblico & chiamato a fare la propria parte per fare in modo che in primis i dipendenti della
pubblica amministrazione siano messi nelle condizioni migliori per poter raggiungere il posto
di lavoro in maniera sana e attiva.

Attraverso questa mozione si chiede quindi di favorire, attraverso uno sgravio nel numero di
ore settimanali di lavoro, coloro che per raggiungere il posto di lavoro si impegnano a farlo
attraverso la mobilita dolce. | dipendenti che si impegna a utilizzare la bicicletta o di
raggiungere il posto di lavoro a piedi (a condizione di una distanza minima tra posto di lavoro
e domicilio) si vedono premiati dalla Citta. Anche dal punto di vista della Citta dipendenti
attivi, svegli e sani garantiscono un minor tasso di assenza dal posto di lavoro.

In altre realta come in Toscana, Parigi o Torino vengono corrisposti alle persone che
raggiungono il posto di lavoro in bicicletta anche dei rimborsi chilometrici monetari. La
mozione mira a introdurre questo concetto senza gravare eccessivamente sulle casse
comunali, ma mostrando apprezzamento per scelte responsabili.

Sara poi il Municipio chiamato a determinare i paletti di applicazione della nuova norma che
verrebbe inserita nel regolamento organico comunale.

Per questo motivo, i sottoscritti consiglieri comunali propongono che il lodevole Consiglio
comunale risolva:

1. La mozione & accolta

2. |l regolamento organico comunale & modificato come segue all’articolo 20 Orario di
Lavoro con l'introduzione di un nuovo capoverso 5:
“Per i dipendenti che si impegnano a raggiungere il posto di lavoro a piedi o in
bicicletta, abitando ad una distanza rilevante dal posto di lavoro, viene concessa una



deduzione fino a 2 ore settimanali sull'orario di lavoro. Il Municipio disciplina i dettagli”

Cordialmente.

Ronald David Marco Noi



