
 

 

 
 

Bellinzona, 21 maggio 2019 

 
 

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DELLA GESTIONE 
SULLA MOZIONE NO. 15/2017 DI ANGELICA LEPORI-
SERGI E MONICA SOLDINI INTITOLATA “PARITÀ TRA 
I SESSI” 

 
 
 
Lodevole Consiglio comunale, 
Signor Presidente, 
Signore e Signori Consiglieri comunali, 
 
La mozione richiama il principio della parità tra i sessi, temi senz’altro di attualità 
e rilevante, e valuta che la parità tra i sessi sia ancora lontana. Le mozionanti 
citano dati dell’Ufficio federale di statistica in merito al lavoro domestico e la 
difficoltà di conciliare lavoro e famiglia. 
La mozione chiede quindi che il comune possa aprire un servizio di consulenza, 
informazione e aiuto al reinserimento professionale rivolto in particolare alle 
donne (sul modello del consultorio donna-lavoro già attivo a livello cantonale) e 
l’adozione all’interno dell’amministrazione comunale di strumenti atti a monitorare 
le eventuali disuguaglianze di trattamento tra dipendenti uomini e donne al fine di 
porre rimedio a queste situazioni. 
 
La Commissione della Gestione si è chinata sulla mozione e condivide le 
osservazioni preliminari del Municipio, che richiamano le garanzie della 
Costituzione svizzera e delle leggi e regolamenti federali, cantonali e comunali in 
vigore. Inoltre rilevano che l’ufficio del Cantone di conciliazione in materia di 
parità dei sessi e il Consultorio giuridico Donna & Lavoro operano già per 
sostenere le donne negli ambiti citati.  
 
A livello comunale, non ritiene necessario o opportuno istituire ulteriori servizi.  
 
Tenendo conto delle osservazioni espresse, la Commissione della Gestione 
invita a voler respingere la mozione  
 
Con ogni ossequio. 
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