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AZIENDA MULTISERVIZI BELLINZONA (AMB)

Regolamento interno concernente gli onorari e il rimborso spese per i membri del
Consiglio direttivo

Bellinzona, maggio 2019
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Premessa

Richiamato I'art. 8 cpv. 5 dello Statuto dell’Azienda Multiservizi Bellinzona (AMB) che recita:
... Omissis

I membri del Consiglio direttivo hanno diritto ad un onorario annuo e al rimborso delle spese. | dettagli sono regolati da un regolamento
interno redatto dal Consiglio direttivo e ratificato dal Consiglio comunale.

.... Omissis

Regolamento interno concernente gli onorari e il rimborso spese per i membri del Consiglio
direttivo

Art. 1/ Campo di applicazione

Il presente regolamento si applica ai membri del Consiglio direttivo secondo I'art. 8 dello Statuto dell’Azienda Multiservizi Bellinzona (AMB).

Art. 2/ Onorari

I membri del Consiglio direttivo hanno diritto ai seguenti onorari:
a) Presidente: CHF 6'000.00 annui

b) Membri:  CHF 3'000.00 annui

Non vengono riconosciute indennita o gettoni di presenza supplementari.

Art. 3/ Rimborso spese

I membri del Consiglio direttivo hanno inoltre diritto ai seguenti rimborsi spese:

a) per viaggi di servizio;
b) per pasti e pernottamenti.

Le indennita previste dal presente regolamento sono rimborsate previa presentazione dei relativi giustificativi e non sono versate
allorquando siano gia rimborsate da altri enti oppure sopportate direttamente dall’Azienda.

Art. 4 | Principio

Di principio, per i viaggi di servizio i membri del Consiglio direttivo devono favorire I'utilizzo di mezzi pubblici di trasporto e i veicoli aziendali.
Qualora venga utilizzato il veicolo privato, I'indennita riconosciuta é fissata a CHF 0.60 al km, incluse le spese di carburante, manutenzione,
riparazione e coperture assicurative.

Art. 5/ Termini di pagamento

Le distinte per il rimborso delle spese e i giustificativi devono venir trasmesse al Servizio delle risorse umane che provvedera al loro
pagamento a ritmo semestrale.
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