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Interpellanza al Municipio

Cassa Pensione: il 1° aprile si avvicina e di concreto ancora non vi & nulla!

Lo scorso 19 settembre il Consiglio Comunale, con la sola opposizione della Lista MPS-POP-
Indipendenti, ha approvato la liquidazione dei fondi di pensionamento anticipato di Bellinzona e
Giubiasco ed il passaggio, dal 1° aprile 2018, alla cassa pensione CPE- Fondazione di previdenza
energia.

Questa decisione e stata presa, di fatto, alla cieca senza che il Consiglio Comunale avesse a
disposizioni le necessarie informazioni in merito al costo finanziario dell'intera operazione e
senza sapere quale fosse il piano assicurativo per i dipendenti.

Lo metteva in rilievo, pur arrivando inspiegabilmente a conclusioni diverse basate solo su una
cieca fiducia nell'operato del Municipio, il rapporto della Commissione della gestione sul
messaggio 39:

“Accogliendo la proposta del Municipio, vanno di riflesso accettati i 7,3 milioni necessari al
passaggio dei dipendenti ora nella IPCT...Restano poi i 7,7 milioni sin dall'inizio preventivati per
sistemare le discrepanze che si vengono a creare a seguito dei cambiamenti e gli ulteriori 3
milioni che il Municipio ha deciso di aggiungere dopo le discussioni avute prima della votazione
consultiva dei dipendenti.

Si tratta di una somma importante ( 10,7 milioni) che ad oggi non sappiamo esattamente in che

modo verra utilizzata. Si tratta infotti di una valutazione in parte ancora da fare e che

comunque non e contenuta nel Messaggio./...)

Abbiamo preso atto della risposta alle nostre sollecitazioni che, per quanto riguarda la
ripartizione dei 3 milioni supplementari di misure accompagnatorie sui dipendenti pit vicini
all’eta d: pensionamento la competenza de! Municipio e che intende sottonorre a breve a!

essere tempestivamente e adegugtamgnte informata. {...)

Sulla situazione dei FPA la Commissione ha ritenuto necessario raccogliere e presentare alcune
informazioni aggiuntive rispetto a quanto riportato nel messaggio per due ragioni: i Fondi sono
della Citta (e non delle casse terze la cui esistenze e organizzazione non avranno piil nessuna
conseguenza per Bellinzona) ed entrambi sono toccati da un piano di capitalizzazione

approvato dai rispettivi ex consigli comunali che andra rivalutato e probabilmente modificato

in i approvazione del M io 39.

Come si diceva c’é un piano di capitalizzazione gia approvato, quindi non si tratta di 28.5
milioni { 25,5 Bellinzona, 3 Giubiasco) di investimento da aggiungere, ma non necessariamente i
termini stabiliti dagli ex Comuni potranno rimanere invariati: nel Messaggio non c¢’é nessun
riferimento ad accordi presi con la CPE-Fondazione per il pagamento degli averi di questi
assicurati o sull'approvazione dell’Autorita di Vigilanza preposta al controllo dei FPA. Sappiamo
che l'assenza di queste informazioni é dovuta al fatto che queste discussioni non ci sono ancora
state. La Commissione auspica di venir prontamente informata sulle decisioni che verranno
prese al riguardo.

Il paragrafo del messaggio dedi all'impatto finanziario di questa importan erazione e
assai scarno.” (Sottolineature nostre)



Vale inoltre la pena ricordare un paragrafo della lettera che il Municipio di Bellinzona ha
ricevuto lo scorso 2 maggio 2017 da parte della CPE-Cassa Pensione Energia societa cooperativa
e firmata da Daniele Lotti rispettivamente Ronald Schnurrenberger:

“Il Consiglio di fondazione della CPE Fondazione di Previdenza, la cassa consorella della CPE
societa cooperativa, ha deciso a fine marzo 2017, di offrire al Comune di Bellinzona la
possibilita di un passaggio agevolato dalla CPE societa cooperativa alla CPE Fondazione di
Previdenza al 31 marzo / 1 aprile 2018. Sostanzialmente la CPE Fondazione di Previdenza
rinuncia a un riscatto immediato del grado di copertura, che nella Fondazione é piu elevato, e
permette al Comune di Bellinzona di aderire alla _Fondazione con una propria cassa_di
previdenza e l'impegno a riscattare nei prossimi 10 anni l'importo mancante attraverso tassi
d'interesse ridotti e/o versamenti del datore di lavoro.”

Ricordiamo che la differenza tra il grado di copertura della CPE-societd cooperativa & del
103% a fronte di un grado di copertura CPE-Fondazione di Previdenza del 118%. Su un
capitale accumulato di circa 116,7 milioni di franchi la differenza del 15% ammonta a 16,9
milioni che dovranno essere versati o tramite dei tassi d’interesse ridotti e/o versamenti del
datore di lavoro.

Al 1° aprile 2018, data dell'infausto passaggio del personale di Bellinzona alla nuova cassa
pensione mancano poco piu 20 giorni. Il personale fino ad oggi non ha ancora ricevuto nessuna
informazione. Non sa quale saranno le prestazioni alle quali cui avra diritto.

Alla luce di queste considerazioni chiediamo al Municipio:

1. Si é finalmente deciso come ripartire i 10,7 milioni che avrebbero dovuto servire per
compensare i peggioramenti del personale con pitt di 50 anni? Se si, puo il Municipio
indicare nel dettaglio come avverra la ripartizione? Se no, per quale ragione non si é
ancora deciso?

2. I termini stabiliti per il piano di capitalizzazione dei due fondi di pensionamento
anticipato ammontanti a 28,5 milioni rimangono invariati? Se no, quali modifiche vi
sono?

3. Con la CPE Fondazione, rispettivamente con I'Autorita di Vigilanza preposta al
controllo dei FPA, si sono gia definiti degli accordi per il pagamento degli averi FPA?
Se no, come mai non sono ancora stati definiti?

4. Si é deciso come procedere al versamento nella CPE Fondazione della differenza del
grado di copertura pari a circa 16.9 milioni? Attraverso dei tassi d’interesse ridotti
e/o tramite dei versamenti del datore di lavoro?

Angelica Lepori Sergi
Monica Soldini
(MPS-POP-Indipendenti)

Bellinzona, 7 marzo 2018




