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INTERPELLANZA
Personale, tutto a posto?

Si constata che allalbo comunale, alla sezione concorsi, vi & un bando di concorso per
I'assunzione di 2 impiegati amministrativi a tempo pieno.

Nella risposta data all'interpellanza 1/2017 di Luigi Calanca si diceva:

‘che su un totale di 1400 dipendenti, pari a circa 1000 unita di lavoro a tempo pieno,
mancherebbero 30

profili specialistici, pari al 2,2% dei dipendenti totali.”

Si dovrebbe intendere che manchino profili specialistici e non funzionari amministrativi generici.
L'impressione infatti & che con I'aggregazione vi sia un esubero di tali figure.

Vi sono comunqgue funzionari scontenti, che soffrono in silenzio siccome non ascoltati per i
trasferimenti ad altri servizi e sedi di servizio.

Si approfitta per estendere richieste anche ad altri settori del’amministrazione.

Le domande sono pertanto le seguenti:

1. E terminata o come procede I'ottimizzazione delle risorse del personale amministrativo
all'interno dei vari servizi del comune?

2. Come si giustifica la richiesta di ulteriori 2 unita?

3. Quanti funzionari amministrativi si sono dimessi o sono passati al beneficio della pensione da
aprile 2017 ad oggi?

4. Si sono riscontati problemi con il personale su decisioni di spostamenti in altre funzioni o
spostamenti di sede di servizio, compreso il personale di Polizia?

5. In caso di risposta affermativa, in quale quantita? E tali problemi sono stati a tutt’oggi risolti? Vi
sono aperti procedimenti disciplinari?

6. Quante funzioni in tutta la nuova organizzazione sono state soppresse?

7. Quante altre nuove assunzioni sono state attivate, e per tutte sono stati fatti i relativi concorsi in
base alle disposizioni del Regolamento comunale e della LOC?



10.

11,

12.

13.

14.

Segretari/e — Vice/Segretari/e e altri dipendenti degli ex comuni aggregati, hanno beneficiato
tutti dei posti di lavoro come promesso durante lo studio dell'aggregazione?

Quanti di loro hanno ricevuto oltre allo stipendio, durante il 2017, prestazioni pecuniarie
d’onorario per mandati extra. A quanto ammonta la cifra di cui hanno beneficiato
singolarmente?

Quanti Segretari/e — Vice Segretari/e — funzionari/e amministrativi/e e operai dopo la nuova
grande Bellinzona hanno ricevuto promozioni?

Per i nuovi posti assegnati di responsabilita e stipendi ritoccati, sono stati rispettati le
prerogative indicate specificatamente nelle disposizioni del Regolamento comunale di
applicazione per I'assunzione del personale?

E piu precisamente gli stipendi sono stati definiti rispecchiando effettivamente le disposizioni
indicate nei requisiti preposti della tabella stipendi (studi accademici; maturita, formazione
professionale superiore, ecc.) ?

Sono stati applicati i principi sopra citati anche per le nomine effettuate dal Municipio,
riguardanti gli Enti autonomi comunali?

Per quanto concerne gli Enti autonomi di cui la Nuova citta di Bellinzona contribuisce con
cospicue prestazioni finanziarie, vengono inoltre date in appoggio per lavori amministrativi
personale della Cancelleria comunale di Bellinzona?

Attendiamo le vostre risposte, con i migliori saluti.

Manuel Donati

Luigi Calanca

Giulio Deraita

Lelia Guscio

Fabrizio Ferracini

Enrico Zanti




