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Awvalendoci della facoltd concessa dalla Legge organica comunale (art. 67 LOC), il gruppo PPD in
consiglio comunale presenta la seguente

INTERPELLANZA
“Onde meglio distribuire le forze in campo”

Tra le priorita della nuova Bellinzona, il funzionamento dell'amministrazione e dei servizi & stato
trasversalmente indicato tra quelle principali. Il lavoro per I'Esecutivo e per il Legislativo durante
questa breve legislatura, a non averne dubbi, non manchera di certo.

Il considerevole numero di Consiglieri comunali in carica (60) permetterebbe di equamente distribuire
i compiti per offrire ai cittadini della nuova Bellinzona un contributo di qualita per raggiungere gli
scopi auspicati e prefissi.

Il gruppo PPD, valutata la mole di attivita e la complessita dei compiti a cui si dovra dare risposta (si
rimanda espressamente all'art. 16 rispettivamente 18 della Legge sulle aggregazioni dei Comuni), ha
individuato due aree di lavoro per migliorare I'efficienza del descritto processo.

4 Nuovo Regolamento Organico Comunale / Previdenza professionale / Fondo di
pensionamento anticipato comunale:
La nuova Citta € chiamata ad “armonizzare” le distinte condizioni salariali e contrattuali dei
dipendenti dei 13 Comuni aggregati, uniformare le condizioni della previdenza sociale ed
assumere importanti decisioni sui fondi di pensionamento anticipato gia in essere a Bellinzona
e Giubiasco. Un esercizio di per sé molto complesso per la materia stessa e parallelamente
ostico nella misura in cui si tratta di ricercare una soluzione complessiva equilibrata capace di
garantire i diritti acquisiti di tutti i dipendenti comunali, da una parte, e che sia sopportabile
anche da un punto di vista finanziario, dall'altra. Un compito che, allo stato attuale delle cose,
spetterebbe alla Commissione della Gestione e/o alla Commissione della Legisiazione.

<4 Regolamenti di consorzi, enti pubblici e privati:

La Commissione della Legislazione, oltre alle gravose incombenze di cui sopra, sara dungue
chiamata a relazionare su una miriade di nuovi regolamenti da aggiornare. Ad essa sono
altresi attribuite le competenze per le numerose naturalizzazioni, prima distribuite negli attuali
Quartieri, ora tutte accentrate. Un sovraccarico di compiti che appare insostenibile e che ben



difficilmente potra essere garantitc con la necessaria sollecitudine e competenza da un'unica
Commiissione.

Alla luce di quanto sopra, il gruppo PPD in Consiglio comunale si permette chiedere:

1. Come valuta il Municipio l'idea di costituire una “Commissione speciale personale” (ROD, LPP,
fondi pensionamento anticipato) conformemente all’art. 69 LOC?

2. Come valuta il Municipio lidea di scorporare le mansioni solitamente destinate alla
Commissione della Legislazione, che preveda |'attribuzione alla medesima dei “soli” compiti ad
essa specificatamente previsti e costituire una “Commissione permanente naturalizzazioni”
conformemente all'art. 68 LOC? All'uopo, il gruppo PPD si riserva di presentare una mozione
ad hoc;

3. Intende pertanto il Municipio fare proprie le indicazioni di cui al punto 1 e 2, abbreviandone
cosi il formale iter di approvazione del Consiglio comunale?

Con la massima stima.

Per il gruppo PPD in Consiglio comunale:

Paolo Locatelli-€omsigliere ¢ : .
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