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Interpellanza Art. 66 LOC

Nella mia qualita di Consigliere comunale e conformemente a quanto previsto dall’Art. 66 LOC, sottopongo al
Municipio le seguenti domande.

La stampa ha dato risalto nelle settimane precedenti alle elezioni comunali ai concorsi pubblicati dagli ex
Comuni per l'assunzione di personale (responsabile del personale, ingegnere forestale, tecnici, impiegati
d'ufficio, ecc.).

Pongo pertanto al Municipio le seguenti domanda:

1.

Visto che i segretari comunali esercitano secondo la LOC {Legge Organica Comunale) anche la
funzione di capo del personale & possibile che tra i 13 segretari comunali non ci fosse una figura in
possesso dei requisiti necessari (magari con un’opportuna formazione) in grado di assumere la
funzione di capo delle risorse umane?

Come si conciliano le assicurazioni che Paggregazione avrebbe comportato un’ottimizzazione
nel'utilizzo delle risorse con tutte le nuove assunzioni decise o da decidere?

Circolano voci che il gruppo incaricato di gestire l'aggregazione avrebbe quantificato ad una trenting le
unita di personale da assumere in funzione dell'aggregazione.

Anche se trovo tale cifra assolutamente poco credibile, i Municipio & in grado di dare assicurazioni sul
numero di nuove assunzioni previste?

Cosa ¢ previsto per il personale che attualmente lavora con statuto di avventizio o di personale
incaricato? E previsto pure per loro il consolidamento dell'impiego?

Con | miei distinti saluti attendo le risposte alla presente.
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