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Tiziono Zanett
Consigliere Comunale PLR
6500 Bellinzona

Bellinzona, 10 febbraic 2017

Avvalendomi della facoltd concesse dalla LOC, presento la seguente

INTERPELLANZA:

“ QUALE SORTE Al 1200 DIPENDENTI DEl COMUNI AGGREGATI ?”

Premessa:

I brocesso aggregativo & in pieno svolgimento ed anche Ia sentenza del Tribunale Federale
ha fomito chiarezza in merito a tutti | dubbi relativi ol ricorso presentato riguardante il nuovo
Comune che comprenderd oltre 42'000 abitanti.

Nei 13 Comuni che si aggregheranno sono aliualmente ativi circa 1'200 dipendenti ai
quali & stato garantito it posto di lavoro anche nelia prossima nuova Bellinzona.

Chiedo gl Municipio:

1} In modo da consentire I'immediata operativitd al nuovo Comune, quali sono stati i
passi intrapresi?

2) Tuttii dipendenti degli attuali 13 Comuni aggregandi avranno effetfivamente
garantito il loro posto di lavoro?

3) Sesi, quali sono state le strategie e le modalité perraggivngere tale obbiettivo?
Sono stati effettuati dei colloqui con tuttii dipendentiz

4) Sono state prese in considerazione le competenze personali date dalla formazione
scolastica e dall'esperienza?

5) 1 diversi dipendenti con lauree universitarie saranno favoriti per I'occupazione dei
posti dirigenziali o il tutto dipenderd da una distribuzione geo-politica tra i Comuni
attuali?

) E previstc che si operi con concorsi intemni per metiere i dipendenti su un piano di
eguaglianzo oppure con designazioni dirette ed il rischio di arbitrarietd

7} Estato fatto un calcolo riguardante I'importo complessivo in stipendi che dovrd
essere versato a regime per la nuova Citta2 Se si, a guanto ammonta?

8) Sie gia pensafo ad un’adeguata ed equa ripartizione degli uffici sul territorio nelia
nucva Bellinzona (Amministrazione, Pianificazione, DOP, Polizia, Scucle, AMB, ...)e Se

si, come?
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