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PUBBLICAZIONE ORDINANZA

La seguente ordinanza:

“Ordinanza municipale concernente le indennità del Corpo Pompieri”

è stata adottata con risoluzione municipale no. 5129 del 23 dicembre 2025 ed è consultabile
presso la Cancelleria comunale.

Avverso tale decisione è data facoltà di ricorso al Consiglio di Stato (art. 192 LOC e
44 RALOC) durante il periodo di pubblicazione dal 6 febbraio 2026 al 9 marzo 2026.

IL MUNICIPIO
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Il Municipio di Bellinzona, richiamato l’art. 30 del Regolamento Corpo Civici Pompieri della Città
di Bellinzona;

ordina:

art. 1 Scopo
La presente Ordinanza fissa le indennità ai militi del Corpo Civici Pompieri della Città di
Bellinzona.

art. 2 Indennità annua fissa
1In caso di inizio o cessazione dell’attività nel corso dell’anno, o in caso di congedo o assenza
prolungata superiore a 1 mese, l’indennità annua fissa è corrisposta pro-rata.
2L’indennità annua fissa è composta, cumulativamente, da:

1. Indennità di grado e funzione

Pompieri urbani Indennità annua

ten col fr. 7’250.-
magg fr. 4’770.-
cap fr. 3’070.-
Iten fr. 3’070.-
ten fr. 3’070.-
aiut fr. 1’590.-
fur fr. 1’590.-
sgtm fr. 1’590.-
sgtc fr. 1’590.-
sgt fr. 1’370.-
cpl fr. 1’080.-
appc fr. 1’080.-
app fr. 910.-
pomp fr. 740.-
asp fr. 740.-

Pompieri di montagna

ten fr. 940.-
fur fr. 436.-
sgtm fr. 436.-
sgt fr. 436.-
cpl fr. 364.-
appc fr. 364.-
app fr. 320.-
pomp fr. 290.-
asp fr. 290.-
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2. Indennità di ruolo

a) Capi Intervento

La seguente indennità si applica ai militi che hanno il ruolo di Capo Intervento.

Ruolo Indennità annua

Capo Intervento – volontario fr. 672.-
Capo Intervento – permanente fr. 336.-

b) Autisti-macchinisti

La seguente indennità si applica ai militi urbani, esclusi gli ufficiali, che hanno il
ruolo di autista-macchinista.

Ruolo Indennità annua

Autista-macchinista fr. 110.-

c) Sezione Unità di Intervento Tecnico (UIT)

Le seguenti indennità si applicano ai militi che ricoprono dei ruoli della Sezione
UIT.

Ruolo Indennità annua

Capo Sezione UIT fr. 600.-
Sostituto Capo Sezione UIT fr. 300.-
Capo Gruppo UIT fr. 300.-
Milite UIT fr. 100.-

d) Aree interne

Le seguenti indennità si applicano ai militi che ricoprono dei ruoli nelle aree Polizia
Ausiliaria (PolAus), Assistenti di Stato Maggiore (ASM), Disinfestazione (DISINF),
Servizio Protezione della Respirazione (SPR).

Ruolo Indennità annua

Responsabile di area fr. 200.-
Sostituto Responsabile di area fr. 100.-
Responsabile materiale di area fr. 100.-

Le seguenti indennità si applicano ai militi che ricoprono dei ruoli nelle aree
Autisti (AUT) e Fotografi (FOTO).

Ruolo Indennità annua

Responsabile di area fr. 400.-
Fotografo fr. 400.-
Formatore autisti – macchinisti fr. 200.-
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e) Sezione giovanile

Le seguenti indennità si applicano ai militi che ricoprono dei ruoli nella sezione
giovanile.

Ruolo Indennità annua
Responsabile sezione giovanile fr. 200.-
Sostituto responsabile sezione giovanile fr. 200.-
Formatori sezione giovanile fr. 100.-

art. 3 Indennità per attività di formazione ed esercitazione
Le seguenti indennità si applicano, sia per i pompieri urbani, sia per i pompieri di montagna,
indistintamente dal ruolo del milite e per tutte le tipologie di attività di formazione interna del
Corpo Pompieri.

Indennità annua

Indistintamente fr. 35.-

art. 4 Indennità di picchetto

1. Picchetto con ricercapersone

Le seguenti indennità si applicano per il servizio di picchetto di reperibilità con
ricercapersone, indistintamente dalla tipologia (picchetto prima partenza,
picchetto rinforzo, picchetto senior).

a) Pompieri urbani

Ruolo Giorno/orario Indennità oraria

Capo Intervento LU-VE 00:00-24:00 fr. 1.60
Capo Gruppo LU-GIO 00:00-24:00

VE 00:00-18:00
fr. 0.75

Capo Gruppo VE 18:00 – DO 24:00 fr. 1.50
Autista / Pompiere LU-GIO 00:00-24:00

VE 00:00 – 18:00
fr. 0.70

Autista / Pompiere VE 18:00 – DO 24:00 fr. 1.40

b) Pompieri di montagna

Ruolo Giorno/orario Indennità oraria

Capo Sezione LU-VE 00:00-24:00 fr. 0.75
Capo Sezione SA-DO 00:00-24:00 fr. 1.50
Capo Gruppo LU-VE 00:00-24:00 fr. 0.75
Capo Gruppo SA-DO 00:00-24:00 fr. 1.50
Pompiere LU-VE 00:00-24:00 fr. 0.70
Pompiere SA-DO 00:00-24:00 fr. 1.40
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2. Picchetti permanenti

Le seguenti indennità si applicano per i servizi di picchetto permanente,
indistintamente dalla funzione e dal ruolo del milite.

Tipo Indennità annua

Picchetti carnevale fr. 35.-
Picchetti straordinari fr. 35.-
Prima Partenza Rapida fr. 35.-

art. 5 Indennità di manutenzione
Le seguenti indennità si applicano per le attività di manutenzione e per altri lavori e servizi a
favore del Corpo Pompieri o di altri settori della Città e dei Comuni convenzionati, indistintamente
dalla funzione e dal ruolo del milite.

Indennità annua

Indistintamente fr. 35.-

art. 6 Indennità per servizi di polizia ausiliaria
La seguente indennità si applica indistintamente dalla funzione e dal ruolo del milite per i servizi
di Polizia Ausiliaria. Le tariffe a carico dei beneficiari della prestazione sono definite nell’OM
specifica.

Indennità annua

Indistintamente fr. 35.-

art. 7 Indennità per servizi di prevenzione e consulenza

1. Servizi di prevenzione

La seguente indennità si applica per le attività di prevenzione a favore di terzi.
Le tariffe a carico dei beneficiari della prestazione sono definite nell’OM specifica.

Indennità annua

Indistintamente fr. 35.-

2. Consulenza / formazione a terzi

Le seguenti indennità si applicano per le attività di consulenza e formazione a
favore di terzi.
Le tariffe a carico dei beneficiari della prestazione sono definite nell’OM specifica.

Ruolo Indennità annua
Consulente fr. 60.-
Istruttore fr. 60.-
Inserviente fr. 35.-
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art. 8 Indennità per interventi di competenza comunale
Le seguenti indennità si applicano per gli interventi a favore di terzi, di competenza
comunale. Le tariffe a carico dei beneficiari della prestazione sono definite nell’OM
specifica.

Tipologia di intervento Indennità annua

Interventi di disinfestazione da imenotteri fr. 35.-
Altri interventi e servizi fr. 35.-

art. 9 Altre indennità

1. Utilizzo calzature proprie

Per l’utilizzo delle calzature proprie da parte dei militi di montagna, durante la
formazione interna, indistintamente fr. 3.50 / ora.

2. Indennità forfettaria formazione base autisti

Al superamento degli esami interni di autista-macchinista, il milite riceve
un’indennità una tantum di fr. 800.-.

art. 10 Entrata in vigore
La presente ordinanza è immediatamente esecutiva e abroga ogni altra disposizione contraria o
incompatibile.

Adottata con risoluzione municipale no. 5129 del 23 dicembre 2025
In pubblicazione all’albo comunale dal 6 febbraio 2026 al 9 marzo 2026


