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Interpellanza 60/2025 
 

Fa stato la versione pronunciata durante la seduta del Consiglio comunale 
 

 

1. Quali misure ha intrapreso per affrontare le condizioni climatiche estreme e 
garantire il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori durante i periodi di 
canicola? 

Si rinvia alle risposte a precedenti e identici atti parlamentari. Le “condizioni climatiche 

estreme”, più correttamente definibili come “livelli di allerta canicola”, sono state 

adeguatamente gestite concordemente con il “Piano canicola comunale”, più 

precisamente: 

1.  Formazione/Informazione: istruzione al personale (segnatamente alle squadre 

esterne, ai giardinieri, al personale degli ecocentri) sul tema canicola all’inizio 

della stagione calda; 

2.  Misure organizzative: adeguamento degli orari di lavoro, aumento della frequenza 

e della durata delle pause, adattamento dei carichi di lavoro; 

3.  Misure personali: verifica e mantenimento del kit canicola in dotazione. 

 

2. Quali controlli sono stati adottati per verificare l’applicazione delle disposizioni 
del piano canicola per le squadre esterne? 

Nel corso del 2024 lo Specialista salute e sicurezza della Città ha eseguito 11 controlli a 

campione mirati alla verifica dell’applicazione del piano canicola. Questi controlli, 

formalizzati e svolti sui posti di lavoro, sono stati effettuati durante la stagione calda, nel 

periodo di tempo che va dal mese di maggio al mese di settembre, tramite la lista di 

controllo SUVA No 67315 “Lavori all’aperto in condizioni di canicola”. 

I controlli sono basati sull’osservazione delle attività lavorative e dei comportamenti del 

personale e sono accompagnati da un momento di confronto e dialogo con i collaboratori. 

Nel 2025 (stato al 14 ottobre 2025), i controlli effettuati sono stati 13. 
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3. È stata organizzata la formazione indicata dalla SUVA e dall’ispettorato del 
lavoro? 

Come indicato nella risposta alla domanda 1., prima dell’inizio della stagione calda è 

stata/viene organizzata una formazione di aggiornamento sul tema della canicola con il 

coinvolgimento anche dei Capi squadre e con l’ausilio di un’apposita istruzione. 

Nel 2024 l’istruzione è iniziata a contare dal 10 giugno, mentre nel 2025 si è svolta a partire 

dal 1. aprile. 

 

4. Pensa di prendere misure straordinarie a protezione dei lavoratori e delle 
lavoratrici esposti/e di fronte all’annunciata canicola dei prossimi giorni e in 
circostanze simili che, verosimilmente, costelleranno la nostra estate? 

Il piano canicola e le relative misure, stabilite sia per i servizi esterni sia per gli ambienti 

amministrativi, è ad ogni modo attivo corrispondentemente al livello di allerta in atto. 

Qualora necessario, si applicano inoltre ulteriori misure secondo le eventuali 

raccomandazioni che vengono emesse dalle autorità preposte (ad esempio: SECO, SUVA, 

UIL, GOSA, UFSP). 

 

5. Ritiene di dover modulare straordinariamente l’apertura dei servizi comunali 
per fare in modo che essi siano aperti in concomitanza con le ore meno calde del 
giorno, magari anticipando l’orario di apertura (e di lavoro) al mattino e 
prolungandolo alla sera? 

Vedasi risposta alla domanda precedente. 


