Risorse umane

Dicastero amministrazione generale @:} C itt é. di B ell i nzona

In Piazza 10
6528 Camorino

AVVISO DI CONCORSO PER I”ASSUNZIONE DI PERSONALE

Il Municipio di Bellinzona apre un pubblico concorso perl'assunzione, con grado occupazionale del 100%, di:

2 Apprendisti/e Cuochi/e AFC

presso il Settore Anziani.

Al concorso sono ammessi giovani che:

- avranno compiuto il 15° anno di eta entro il 31 dicembre 2026;
- frequentano, o hanno superato, l'ultimo anno di scolarita obbligatoria.

Compiti principali:

- elaborare piatti e menu tenendo conto dei prodotti tipici della regione e dell'offerta del mercato;

- preparare la mise en place {disporre gli elementi necessari per il lavoro);

- preparare gli alimenti da cucinare;

- applicareivari metodi di cottura;

- attivita di organizzazione e gestione (valutare le quantita di merce da ordinare, controllare i prodotti
alimentari, garantire I'igiene, I'ordine e la sicurezza in cucina, pulire e riordinare gli utensili);

- ulteriori informazioni su www.orientamento.ch.

Requisiti attitudinali:

- costituzione fisica e psichica idonea;

- flessibilita e disponibilita a lavorare a turni;

- gusto e olfatto sviluppati, abilita manuale e rapidita d’esecuzione;

- igienee pulizia;

- dinamismo, spirito d'iniziativa, disponibilita ad apprendere e senso di responsabilita;

- attitudine allavoro in gruppo e a svolgere la propria attivita a contatto con le persone anziane;
- condotta irreprensibile ed incensurata;

- disponibilita a svolgere uno stage.

Documenti da produrre:

lettera motivazionale;
curriculum vitae;

copia del documento d'identita;
copia del permesso, se stranieri;
fotografia formato jpg;

oy AW

per chi stesse frequentando la quarta media: dichiarazione sul profitto scolastico (reperibile presso la
segreteria della scuola) e copia di tutte le pagelle scolastiche di scuola media;

N

per chi avesse gia terminato la scuola dell’obbligo: copia di tutte le pagelle scolastiche di scuola media;
8. copia di eventuali pagelle scolastiche intermedie o di fine anno di altre professioni/scuole.

In sede di assunzione potra essere richiesta la presentazione dell’estratto ufficiale del casellario giudiziale e
I'autocertificazione sullo stato di salute.

Citta dell’energia

european energy award


https://www.orientamento.ch/dyn/show/1900?id=68

Inizio del contratto:

- 1°agosto 2026.

Stipendio lordo mensile (pit1 132 mensilita):
- 1°anno: CHF1'020.00;
- 2°anno: CHF1'300.00;
- 3°anno: CHF1'550.00.

Durata della formazione:

- 3anni, a partire dall'anno scolastico 2026 /2027.

Condizioni particolari:

- l'assunzione fa riferimento al Regolamento organico dei dipendenti della Citta di Bellinzona (ROD);

- in caso dirisultati scolastici/lavorativi insufficienti il Municipio decidera se l'apprendista potra continuare
il tirocinio. Una decisione negativa equivarra allo scioglimento immediato del contratto di tirocinio;

- altermine del periodo di apprendistato cessera il rapporto di lavoro;

- candidature supportate da documentazione incompleta non saranno prese in considerazione;

- non saranno considerate valevoli offerte e documenti di concorso trasmesse in formato cartaceo, via fax o
via e-mail.

Scadenza del concorso:

- le offerte d'impiego corredate dai documenti richiesti devono pervenire tramite il modulo di candidatura

online entro venerdi 27 febbraio 2026, alle ore 23:59.

Il presente bando di concorso & pure visibile sul sito www.bellinzona.ch/assunzioni e reperibile presso gli

sportelli multifunzionali dei quartieri.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Risorse umane, signora Maris Martinetti {058 20311 10).

11 Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di candidati/e ritenuti/e idonei/e
nella funzione.

IL MUNICIPIO

Bellinzona, 16 gennaio 2026


https://www.bellinzona.ch/assunzioni
https://www.bellinzona.ch/assunzioni

