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AVVISO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE  

Il Municipio di Bellinzona  apre un pubblico concorso  per la nomina, con grado occupazionale del 100%, 

di:  

2 Agent i  di polizia  

presso  la Polizia comunale (con “Agente” è intesa la funzione e non il grado) . 

Compiti  principali : 

- svolgere compiti in qualità di A gente di polizia nell’ambito del Servizio Esterno del Corpo di Polizia 

della Città di Bellinzona;  

- svolgere altri servizi in funzione delle necessità.  

Requisiti formali:  

- Attestato professionale federale (APF) quale Agente di polizia;  

- licenza di condurre categoria B . 

Requisiti attitudinali  e preferenziali : 

- disponibilità a prestare servizio per lavoro a turni, nei fine settimana (sabato e domenica) , nei giorni 

festivi , durante le notti e per lavori fuori orario ; 

- attitudine al lavoro di gruppo;  

- adattabilità, flessibilità, riservatezza, responsabilità personale e discrezione;  

- buone capacità psico -fisiche;  

- buone capacità nell’utilizzo dei programmi informatici;  

- lingua madre italiana e conoscenze delle lingue nazionali;  

- disponibilità al conseguimento di specializzazioni in relazioni al servizio Mantenimento Ordine (MO);  

- licenza di condurre categoria A, o disponibilità a  conseguirla . 

Documenti da produrre:  

1. lettera accompagnatoria;  

2. curriculum vitae;  

3. copia del documento di identità ; 

4. fotografia formato jpg;  

5. copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro;  

6. autocertificazione * relativa al casellario giudiziale;  

7. autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF);  

8. autocertificazione * relativa allo stato di salute.  

*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch . 

Entrata in servizio:  

- 1. luglio 2026 o data da convenire . 

  

https://www.bellinzona.ch/index.php?node=1165&lng=1&rif=a61b3a7580


 
Condizioni particolari:  

- l’assunzione fa riferimento al Regolamento organico dei dipendenti della Città di Bellinzona (ROD);  

- gli obblighi e i doveri dell’ agente di polizia comunale sono quelli previsti dalla Legge e dal regolamento 

sulla Polizia nonché dal ROD e da eventuali normative interne al Comune;  

- candidature con documentazione incompleta non saranno prese in considerazione ; 

- non saranno considerate valevoli offerte e documenti di concorso trasmesse in formato cartaceo, via  

fax o via e -mail . 

Condizioni salariali:  

- valgono le condizioni del ROD e del Regolamento concernente l’uniformazione dei gradi e delle 

condizioni di stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali (RUGraS).  

Scadenza:  

- le offerte d’impiego corredate dai documenti richiesti devono pervenire tramite il modulo di 

candidatura online  entro venerdì  20  febbraio  202 6, alle ore 23.59. 

Il presente bando di concorso è pure visibile sul  sito www.bellinzona.ch/assunzioni  e reperibile presso gli 

sportelli multifunzionali dei quartieri . 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Polizia comunale , Vicecomandante Iten Andrea  Cremonini  (tel. 

058 203 25 32).  

Il Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di candidati /e ritenuti /e 

idonei /e nella funzione.  

IL MUNICIPIO  

 

Bellinzona, 26 gennaio 2026  
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